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OBCINA ZAGORJE OB SAVI
Cesta 9. avgusta 5
1410 Zagorje ob Savi

ZADEVA: PRIDOBITEV OBRA?LOZENEGA MNENJA O KANDIDATKAH ZA
RAVNATELJICO OS IVANA KAVCICA, IZLAKE

Svet zavoda OS lvana Kavéica je na svoji redni seji 23. februarja 2017 sprejel sklep o razpisu
prostega delovnega mesta ravnatelja, saj sedanji ravnateljici meseca avgusta 2017 potece
mandat.

Ravnatelja imenuje svet 3ole v skladu s 53. a ¢lenom Zakona o financiranju vzgoje in
izobraZevanja. Svet 3ole si mora pred odloéitvijo o izbiri kandidata za ravnatelija o vseh
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti predhodna mnenja - tudi obrazloZzeno mnenje
ustanoviteljice — Ob&ine Zagorje ob Savi.

Svet zavoda je na redni seji, 30. 3. 2017, pregledal in obravnaval prispeli prijavi. Ugotovil je,
da prijavljeni kandidatki ustrezata razpisnim pogojem in sta prijavi prilozili vso zahtevano
dokumentacijo. To sta: Tatjana Krautberger in Aleksandra Lorbek.

Svet zavoda na podlagi priloZzenega gradiva zapro3a ustanoviteljico Ob¢ino Zagorje ob Savi, da
v zakonitem roku 20 dni od prejema tega poziva poda obrazloZeno mnenje o obeh kandidatkah

za ravnateljico OS Ivana Kavéiéa, lzlake.

Hvala in lep pozdrav. e

Predsednica sveta 3ole

N\ i Marija Ribi(': o
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Vlogi na razpis prostega delovnega mesta ravnatelja OS Ivana Kavéica



Tatjana Krautberger
Ulica talcev 34
1410 Zagorije ob Savi

Datum: 23. 03. 2017

Svet OS Ivana Kavéiéa
Izlake 4
1411 1ZLAKE

PRUAVA NA RAZPIS NA DELOVNO MESTO RAVNATEUICE

Prijavljam se na razpisano delovno mesto ravnatelja, ki je bilo objavljeno v Uradnem listy st.
13, dne 17. 03. 2017.

Dokazila o izpolnjevanju pogojev so v prilogi.

Imam 37 let delovnih izkuenj, pridobljenih pri pedagoskem delu, dvajsetletnem vodenju
Sole in stalnem strokovnem izobraZevanju ter zagrtanem razvoju OS Ivana Kavéica.

S spodtovanjem,

__ Tatjana Krautﬁb‘erger
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PRILOGE:
1. Potrdila o izobrazbi:
- fotokopija diplome,
- fotokopija strokovnega izpita,
- fotokopija naziva,
- fotokopija ravnateljskega izpita
- potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka.
2. Potrdilo Okrajnega sodiita v Trbovljah, da nisem v kazenskem postopku
3. Potrdilo Ministrstva za pravosodje, da nisem v kazenski evidenci
4. Program vodenja zavoda.



TATJANA KRAUTBERGER

ULICA TALCEV 34 Telefon 051 422 487

1410 Zagorje ob Savi E-mail tatjana .krautberger@guest.arnes.si

IZOBRAZBA Profesorica razrednega pouka
Univerza v Mariboru, Pedago3ka fakulteta

Razredna uciteljica
Univerza v Ljubljani, Pedagoska akademija

Gimnazijski maturant
Pedagoska gimnazija Ledina

DELO 1979 — zaposlena v OS IVANA KAVCICA

Dela in naloge:
od 1979 do 1997 uditeljica razrednega pouka

od 1997 do 31. 8. 2017 ravnateljica
ZNANJA
Strokovni izpit za podrolje vzgoje in izobraZevanja: leto 1983
Strokovni naziv: svetovalka, leto 2006

Ravnateljski izpit: Sola za ravnatelje, leto 1999

Pridobljena znanja:

o stalno inredno izobraZevanje z udeleZbo na posvetih, ki jih za podrogje
vzgoje in izobraZevanja ter vodenja organizira Sola za ravnatelje, Ministrstvo
za Solstvo, znanost in $port,

Zavod za $olstvo.

o samoizobraZevanje s spremljanjem in branjem strokovne literature na podrog&ju

vodenja v vzgoji in izobraZevanju.

Tuji jeziki:
Angleski in nemski jezik

Vozniski izpit:
B kategorije
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Vse lastnosti, ki so zapisane zgoraj, so zelo pomembne za delo ravnatelja, saj je oseba v oli,
ki je kljunega pomena, da je delo v 3oli kakovostno, uinkovito, zakonito, sodelovalno,
prijetno... da vsi, ki sooblikujemo Zivljenje in delo v 3oli, hodimo po isti poti in stremimo k
istim ciljem. Ravnatelj mora biti &lovek, ki gre po svoji Zivijenjski poti z dovolj znanja, z
zavedanjem sebe in drugih, z obutkom za okolje in z dovolj energije, da doseze zastavljene
cilje. To je tako za ravnatelja kot za ucitelje, ostale zaposlene, star3e in ne nazadnje otroka
zelo tezka naloga, ki jo v€asih opravimo odli¢no véasih pa samo delno. Vendar nam nikoli ne
sme biti Zal energije, ¢asa in volje, da se po svoji najbolj$i mo&i in vsak na svoj natin
potrudimo, da doseZzemo ta cilj.

Delo ravnatelja je razdeljeno na dva dela in sicer na pedagosko vodenje ter delo na podrodju
financ, vzdrievanja stavbe in prostorov, sodelovanje z okoljem — ravnatelj je kot menedier.
Tako na enem kot drugem podrodju mora biti ravnatelj vodja, motivator ter sodelavec.

1. Sodelovanje z delavci $ole

Kot ravnateljica Zelim spodbujati odprtost in strpnost v diskusiji. Ustvarjati pogoje za
strokovno in osebnostno rast sodelavcev, kar se mi zdi uresnitljivo z izobraievanjem in
strokovnimi razpravami, s prizadevanji za ¢im veéjo kakovost. Upostevati Zelim individualne
potenciale in mogna podrocgja posameznikov ter spodbujati povezovanje v strokovne time in
aktive, hkrati pa spodbujati delavce v njihovem razvoju tako, da bodo sposobni slediti
skupnim ciljem 3ole. Pri strokovnih delavcih Zelim spodbujati predvsem profesionalnost, ki jo
vidim v kakovostnem pedagoskem znanju, v vseZivljenskem uéenju ter v preseganju osnovnih
strokovnih okvirjev ter osebnostnih lastnosti. Dober strokovni delavec mora slediti
zahtevam sedanjega €asa, upoStevati mora nove postopke ter sprejemati sodobne naéine
ucenja in poucevanja. Ravnateljeva naloga je, da ga pri tem spodbuja in mu pomaga. Dobra
organizacijska klima pomeni kakovostno delo v 3olstvu, to pa se odraZa na rezultatih uéencev
in ugledu uciteljev.

Ce mi bo dana moZnost, bom $e naprej skupaj z uiteljskim zborom sledila smernicam nasega
razvojnega nacrta, ki nam narekuje poglabljanje in pridobivanje novega znanja na podrogju
e-kompetenc, predvsem pa uvajanje izboljSav in novosti na podrodju uéenja in poudevanja.
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2. Sodelovanije z ucenci

Ucenci so tisti, zaradi katerih smo tukaj. Oni so na3a skrb in obveza. Pri svojem delu Zelim %e
naprej spodbujati aktivno vlogo ufenca v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Moja skrb bo
namenjena ustvarjanju pogojev za pridobivanje kakovostnega vseZivljenjskega znanja,
spodbujanju k strpnim medsebojnim odnosom, skrbi za nenasilje in zagotavljanju dobrega in
varnega pocutja.

V danadnjih casih imajo velik pomen vrednote, kot so ekoloska ozavesenost,
multikulturnost, odgovornost do sebe in do drugih, sodelovanje, medsebojni odnosi,
kulturna in Sportna ozavescenost, zdrav Zivljenjski slog, vklju¢evanje ter sodelovanje razli¢nih
skupin, razvoj podjetniske in finanéne kompetence. Vse to so socialne vei€ine, ki jih
posameznik potrebuje za preZivetje v 21. stoletju.

Sola je prostor, ki lahko zagotavlja razvoj teh vedéin. Vse nadtete vrednote lahko zaénemo
razvijati Ze zgodaj. UCence moramo navajati, da z delom in zavzetostjo lahko doseZejo svoje
cilje, pri tem pa morajo biti strpni in spostljivi.

3. Sodelovanje s starsi

Vloga starSev kot partnerjev je zelo pomembna, kar pomeni, da si starsi in uitelji
enakopravno delimo informacije, cilje in obveznosti, vezane na vzgojno-izobraZevalno delo,
saj smo oboji odgovorni za otrokov razvoj. Moja prizadevanja bodo potekala v smeri
zdruzevanja moci in nacinov, da ucence nauc¢imo odgovornosti, delovnih navad ter
zavedanja, da sta znanje in spoStovanje temeljni vrednoti in vodilo v nasem Zivljenju. Starge
bom spodbujala, da 3e naprej sodelujejo pri razvijanju dejavnosti razdirjenega in
nadstandardnega programa, predvsem pa pri vzgoji, kjer so strokovnim delavcem dragocen
in podporni partner. Izjemnega pomena je zavedanje starSev, da $ola ni njihov nasprotnik,
temvec partner ter da smo v 3oli ljudje, ki imamo znanje in izkusnje, ki se jih splaga izkoristiti
in upostevati.

4. QOsebna vizija vodenja

Se in %e bi lahko opisovala podrogja, na katerih mora ravnatelj delovati, ljudi s katerimi mora
sodelovati, in podobno. Vendar se mi zdi najpomembnejSe, da poskusimo ustvariti okolje, ki
vsakega posameznika, tako zaposlenega kot uclenca, spodbuja k ustvarjalnemu,
samostojnemu ali sodelovalnemu in odgovornemu delu. Tako bomo zagotovo dosegli vecino
nasih smelo zastavljenih ciljev. In to je tudi moj cil].

Razvijati Zelim demokratiéni stil vodenja, ki temelji na aktivni participaciji, soodlo¢anju,
soodgovornosti in timskem delu vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa z dovolj
prostora za razvoj osebnih in skupnih strokovnih interesov ter z moZnostjo doZivljanja
lastnega in skupnega uspeha.

Zavzemam se za vodenje, ki temelji na spoStovanju vsakega posameznika in na zaupanju v
njegove kompetence.
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Z ratunovodskimi, administrativnimi in tehni¢nimi sodelavci Zelim s skupnim naértovanjem in
delovnim sodelovanjem ter ob upostevanju posameznikovih kompetenc zagotavljati &m
bolj3i programski in finan¢ni poslovni rezultat zavoda.

S svojo energijo, komunikativnostjo pa Zelim 3e naprej pomembno prispevati tudi k
druZabnosti in prijetnim delovnim odnosom v kolektivu.

Menim, da bom s prioritetno usmeritvijo v navedene cilie, s spoitovanjem nacel
strokovnosti, postopnosti, doslednosti, strpnosti, timskega dela, spoitovanja zakonodaje,
praviCnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti ter nenazadnje s svojimi osebnostnimi lastnostmi
Se naprej uspe3no vodila na3 vzgojno-izobraZevalni zavod tako, da bomo zakljuéili vse v
preteklosti zastavljene in delno Ze realizirane naloge ter na novo zaértali nove, ki bodo tako
uc¢encem kot njihovim starSem, vsem zaposlenim ter kraju nudile kar najvet in najboljse.

Zelim vam, da bi pri izbiri ravnatelja/ravnateljice imeli sre¢no roko ter si tudi za naslednje
petletno obdobje z ohranjanjem in nadgrajevanjem obstojeega kadrovskega in
organizacijskega sistema v zavodu zagotovili mirno, a vztrajno pot od kakovosti k odli¢nosti.

Tatjana Krautberger

Q%é&«.c ”J‘ C\—vl L

Zagorje, 23. 3. 2017



REDUBLIKA SLOVENIJA
UNIVERZA 'V MARIBORU
. | DEDAGOSKA FAKULTETA

DIPLO

o pﬂd@bj@ﬂ: univerzitetni zobragbi

Tatjana Krautbefgef

- rgjena 19.07.1957 v kreju ljubjana, je dhne 18.12.2001 diplomirala
na Pedbgodki fakulleti, po pedagoskem enopredmetnem studjjsken
- programu smer razredhi pouk i uspedno zegovarala diplomsko delo,

zalo ji Universa v Mariboru podeliye strokovni naslov
prolcsorica razredaega pouka

in vse 8 tem naslovom zdrudene pravice.

Stevilka: DOR646
V Mariboru, 4. junija 2002

Rektor
Univerze v Mariboru
Drof’ dr. ludvik Toplak

- Dekan ,
Pedagotke fakultete
Drof’ dr: Joso Vikmean
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Socialistiéna republika Slovenija

REPUBLISKI KOMITE ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE TER TELESNO
KULTURO

Komisija za strokovne izpite
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

Ministrstvo za Solstvo in Sport izdaja 105. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 98/05 — precisceno besedilo) ter na predlog za napredovanje Tatjane
Krautberger v naziv naslednjo

ODLOCBO
L

TATJANI KRAUTBERGER, rojeni dne 19. 7. 1957 v Ljubljani, ki ima strokovni naslov profesorica
razrednega pouka, zaposleni v Osnovni Soli Ivana Kavdica, Izlake, se podeli naziv SVETOVALKA.

II.
Naziv je trajen.
Naziv je pridobljen z dnem 1. 7. 2006.
1.
Stroski postopka niso nastali.
OBRAZLOZITEV

Svet Sole je dne 3. 4. 2006 v skladu s 6. ¢lenom Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobraZzevanju v nazive (Uradni list RS, §t. 54/2002) pri ministrstvu vlozil predlog za napredovanje
ravnateljice Tatjane Krautberger v naziv svetovalka. Pri pregledu predloga in dopolnila je bilo
ugotovljeno, da je stranka ob vlozitvi predloga za napredovanje izpolnila vse pogoje za napredovanje.
v naziv svetovalka po 9. ¢lenu pravilnika, zato se ji v skladu z 2. odstavkom 3. ¢lena pravilnika naziv
podeli z dnem 1. 7. 2006.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Ta odlotba je dokonéna. Zoper to odlocbo se lIahko v 30 dneh od
vroditve zaéne upravni spor pri Upravnem sodi8¢u Republike Slovenije tako, da se tozba vloZi ali se
da na zapisnik pri navedenem sodiscu ali pa se mu priporo¢eno poslje po posti.

Odlocba je opros¢ena placila upravne takse po 16. tocki 28. €lena Zakona o upravnih taksah (Ur. 1. RS,
St. 8/00, 44/00, 81/00, 42/02, 18/04, 91/05).

Stevilka: 10051-598/2006-0-9324
V Ljubljani, dne 3. 11. 2006

dr. Milan Zver

MIW

Po pooblastilu

Darinka CANKAR

Vrociti:
- Tatjani Krautberger, UL talcev 34, 1410 Zagorje ob Savi, osebno,
- svetu Sole.



Sola za ravnatelje
Zupanciceva 6

Ljubljana
Slovenija

Na osnovi 106. Elena Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 12/96, 23/96) izdaja Sola za ravnatelje

POTRDILO

0 opravljenem ravnateljskem izpitu

TATJANA KRAUTBERGER

rojena 19.7.1957

je opravila

ravnateljski izpit v skladu z odredbo o dologitvi programa Sole za ravnatelje
in o dologitvi vsebine ravnateljskega izpita (Uradni list RS, &t. 26/97).

Stevilka v evidengni knjigi: SR-000495

Ljubljana, 27.5.1999

Direktor
Andrej Koren

Predsednica komisije
Justina Erculj

€ola za ravnatelje
. Ljubljana 3




FAKULTETA ZA PODIPLOMSKE DRZAVNE IN EVROPSKE
STUDIIE

Na podlagi 17. ¢lena Pravilnika o opravljanju strokovnega izpita iz upravnega postopka
(Uradni list RS, §t. 63/03) izdaja izpitna komisija

POTRDILO

Tatjana Krautberger

Ime in priimek

19.07.1957, Ljubljana

Datum in kraj rojstva

Pedagoska fakulteta, Maribor

Naziv konéane Sole

je opravil/a
strokovni izpit iz upravnega postopka
po programu za visjo in visoko strokovno ter univerzitetno
izobrazbo, ki obsega dolo¢be splosnega upravnega postopka.

Zap it. evidence izpitov UP-FDS 335/07
Kranj, 12.04.2007
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REPUBLIKA SLOVENIIA
OKRAIND QODIBU:’& TRBOVLAR

Trg revolucije 11
1420 Trbovlje

Datum: 07.03.2017

POTRDILO,
da oseba ni v kazenskem postopku

Na podlagi 143.a ¢lena Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodi$¢e v Trbovljah na podlagi
uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo z imenom:

TATJANA KRAUTBERGER,

roj. dne 19.07.1957 v Ljubljani ,

EMSO 1907957505197,

stanujoe v Zagorju ob Savi, na naslovu Ulica talcev 34,

pri nobenem od okroZnih sodis¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodi$&
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti.

Po zakljutku kazenskega postopka s pravnomoénostjo odlogbe je za podatke pristojna kazenska
evidenca pri Ministrstvu za pravosodje.

Pristojna sodna oseba:
Irena Vodisek

Potrdilo je takse prosto.



REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

DIREKTORAT ZA PRAVOSOONO UPRAVO

Sektor za izveSevanje kazenskih sankcij
Oddetek za kazensko evidenco in evidenco
pravaomodcnih sodb in sklepov o prekrikih
Zupangigeva ulica 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: 01369 53 42
F: 013695625
E' ke.mp(@gov si
WWW.mp gov si

REPUBLIKA SLOVERIJA g :
ry :

Tatjana Krautberger
Ulica talcev 034

1410 Zagorje ob Savi
SLOVENIJA

Stevilka: 71010-39755/2017-2
“Datum:  07.03:2017 i

Na podlagi vaSega zahtevka z dne 07.03.2017 izdajamo naslednje:

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije potrjuje, da iz tukajinje kazenske evidence izhaja, da TATJANA
KRAUTBERGER, EMSO0 1907957505197, rojen-a 19.07.1957 v kraju Ljubljana, s stalnim bivali§¢em Ulica talcev 034, posta
1410 Zagorje ob Savi ni zabeleZen-a v kazenski evidenci..

Namen izdaje potrdila: Zaposlitev.

Izdaja potrdila je takse prosta.

Jasmina Drnoviek
Vi§ji referent

e —— (|

.




ALEKSANDRA LORBEK
DUPLESKA CESTA 63

2000 MARIBOR Maribor, 21. 3. 2017

OSNOVNA SOLA IVANA KAVCICA
IZLAKE 4

1411 IZLAKE

Zadeva: Prijava na razpisano prosto delovno mesto ravnatelja
Spostovani!

Prijavljam se na prosto delovno mesto ravnatelja, ki je bilo objavljeno v Uradnem listu RS, in sicer v
petek, 17. 3. 2017. Glede na moje delovne izku3nje in rezultate dosedanjega dela sem prepri¢ana, da
sem oseba, ki jo i§¢e va3 zavod. Iz priloZenega Zivijenjepisa je razvidno, da imam skoraj 18 let delovnih
izkusenj v vzgoji in izobraZevanju. Menim, da bi lahko moje dosedanje delovne izkudnje in bogata
teoretitna podlaga, ki sem jo pridobila z dodatnimi izobraZevanji, prispevala $e k ve¢jemu uspehu vage
Sole.

Prepriana sem, da so znanje, profesionalnost in dobri odnosi bistvene vrednote pri delu, zato
verjamem v dobro medsebojno sodelovanje.

V kolikor bi Zeleli, da se osebno predstavim, bom vesela Vaega povabila.

S spostovanjem



V prilogi dodajam kopije potrdil:

o izobrazbi (diplomska listina)

0 nazivu

o opravljenem strokovnem izpitu

Zivljenjepis z opisom delovnih izkuenj in drugih dosezkov
potrdilo sodi$¢a, da nisem v kazenskem postopku
potrdilo o nekaznovanosti

program vodenja zavoda

izpis delovne dobe



OSEBNI PROFIL

BISTVENE
IZKUSNJE

in ZNANJA

Dupleska cesta 63, 2000 Maribor
Elektronski naslov: aleksandra.lorbek@gmail.com

GSM: 070/850-452

Stara sem 42 let in od leta 1998 zaposlena kot profesorica slovenskega
jezika. Od leta 2011 imam naziv svetovalke. V svoje delo vlagam veliko
osebnega truda in samoizobraZevanja za izboljSanje pouka, dviga motivacije
pri uCencih ter izbolj$anje u¢encevih bralno-pisnih zmozZnostih. Pri delu me
vodi Cut praviCnosti, odprtosti, spro§¢enosti in vzajemnosti pri razvijanju
komunikacije.

Glede na to, da se nahajam v obdobju kariernega razvoja, za katerega je
znacCilno sprejemanje izzivov in stabilen pogled na poklicno pot, v taksni ludi
sprejemam svoj prihodnji strokovni razvoj, ki je pogojen s stalnim
izobraZevanjem in z napredovanjem, in sicer tako na ravni osebnostne rasti
kot vseZivljenjskega izobraZevanja.

Pri svojem delu Zelim ustvarjati in vzdrZevati notranje okolje, ki temelji na
spoStovanju, zaupanju in timskemu delu.

Veliko berem, rada imam sprehode v naravo, hribe, rada kolesarim in
plavam.

¢lanica tima MreZe uéetih se Sol, Sola za ravnatelje,2008

- samostojno predavanje in izvedba pedagoskih delavnic Beremo in
piSemo skupaj (osnovne Sole v Mariboru, Murski Soboti, Gornji
Radgoni, Gorickem, Negova), 2005-2013
izvedba delavnic Most do izobrazbe (Ljudska univerza Gornja Radgona,
Ljudska univerza Murska Sobota, Andragoski zavod Maribor,
Sinergija), 2005-2016

- izobraZevanje odraslih — slovens¢ina v OS (Ljudska univerza Ormoz),
2005, 2006

- poucevanije slepe utenke (OS JoZeta Hudalesa Jurovski Dol), 2007-2011

- delo v vrtcu (JoZe Hudales), 2012
vodenje krozkov: recitacijski krozek, dramski krozek, gledaliski klub,
20052017

- sodelovanje na obmo¢ni reviji gledaliskih skupin, 2008



ZGODOVINA
ZAPOSLITEV

IZOBRAZEVANJE

PRILOGE

organiziranje, koordiniranje Solskih proslav, pisanje scenarijev, priprava
kostumov in mentorstvo uéencem pri izvedbi gledaliskih iger
sodelovanje na ob¢inskih prireditvah, 20062015

¢lanica sveta zavoda $ole, 2011-2015

mentorica pri pripravi radijske oddaje Radio Maribor

mentorica pri sodelovanju kviza Premetenko

somentorica na regijskem festivalu Turizmu pomaga lastna glava, 2007
urednica Solskega glasila Solski Zarek, 2011, 2014, 2015

mentorica uencev na tekmovanju za Cankarjevo priznanje

mentorica Studentom na pedagoski praksi, 2011-2015

seminar Nevrolingvisti¢no programiranje, 2014

priprava in lektoriranje zbornika, 2014

objava ¢lanka — Solski razgledi, 2016

Lesarska Sola Maribor (1998-2001)

OS Dusana Flisa Hoce (2001-2004)

Srednja ekonomska $ola Ptuj (2004-2005)

OS Ivana Cankarja Maribor (2005-2006))

OS Jozeta Hudalesa Jurovski Dol ( od 2006)

Vrtec OS Jozeta Hudalesa Jurovski Dol (pomognica vzgojiteljice), 2012

Pridobljena izobrazba:
1998 — diplomirala na Pedagoski fakulteti Maribor; smer: sociologija in
slovenski jezik s knjiZzevnostjo

2000 - opravila strokovni izpit

Pridobljene licence:

®

Temeljno usposabljanje za uéitelje UZU: BEREMO IN PISEMO
SKUPAJ, Andragoski center Slovenije; 2005

Temeljno usposabljanje za u¢itelje UZU: MOST DO IZOBRAZBE,
Andragoski center Slovenije, 2005

kopije o pridobljeni izobrazbi
kopija o opravljenem strokovnem izpitu



UNIVERZA V MARIBORU
PEDAGOSKA FAKULTETA

DIPLOMA

ALEKSANDRA LORBEK

ROIJENA 09. AVGUSTA 1974 V MARIBORU

JE KONCALA VISOKOSOLSKI $TUDL] SOCIOLOGIJE IN SLOVENSKEGA JEZIKA
NA PEDAGOSKI FAKULTETI V MARIBORU, KI JI PRIZNAVA
VISOKOSOLSKO IZOBRAZRO IN PODELJUJE STROKOVNI NASLOV

PROFESORICA
SOCIOLOGIE
IN SLOVENSKEGA JEZIKA S KNJIZEVNOSTJO

STEVILKA: D01229 VMARIBORU, 15. MAJA 19

DEKAN REKTOR

PEDAGOSKE FAKULTETE UNIVERZE MARIBORU
prof. dr. FRANC ROZMAN prof. dr. LUDVK TOPLAK
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i ¥



REPUBLIKA SLOVENIJA )
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

Masarykova 16, 1000 Ljubljana

Stevilka: 10051-617/2011/6 (1110)
Datum: 27. 1. 2012

Minister za $olstvo in &port izdaja na podlagi 16. Elena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS,
st 113/05 — uradno preéiséeno besedilo, 89/07, 126/07, 48/09 in 18/10) v povezavi s 105.
¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 —
uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr. in 20/11) in 3. &lena
Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, &t
94/02, 123/08, 44/09 in 18/10) in na prediog za napredovanje Aleksandre Lorbek v naziv
naslednjo

obLoOCBO

ALEKSANDRI LORBEK, rojeni dne 9. 8. 1974 v Mariboru, ki ima strokovni naslov profesorica
sociologije in slovenagine, zaposleni v JVIZ in VWZ Osnovni oli JoZeta Hudalesa Jurovski Dol,
se podeli naziv SVETOVALKA.

Naziv je trajen.
Naziv je pridobljen z dnem 1. 12. 2011.

: 1
ﬁim'ﬁl__cllgi:pfﬁi@mka niso nastall. : s 5
Seil OBRAZLOZITEV

Ravnatel| 8ole Stanislav Senekovi¢ je dne 11. 10. 2011 v skladu s 6. &lenom Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Ur. I RS, &t. 54/02, 123/08, 44/09,
18/10; v nadaljevanju: pravilnik) pri Ministrstvu za Zolstvo in $port (v nadaljevanju: ministrstvo)
viozil prediog za napredovanje zaposiene Aleksandre Lorbek (v nadaljevanju: stranka) v naziv
svetovalka. Na poziv ministrstva je bil predlog dopolnjen dne 26. 1. 2012. Po prougitvi predioga
in priloZenih dokazil je bilo ugotovljeno, da Je stranka ob vlozitvi predloga izpolnila vse pogoje za
napredovanje v naziv svetovalka po prvem odstavku 9. lena pravilnika, zato se ji v skladu z
drugim odstavkom 3. &lena pravilnika naziv podeli z dnem 1. 12. 2011.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Odlo&ba je dokonéna, pritozba ni dovoliena. Dopusten je
upravni spor, ki se lahko sproZi s tozbo pri Upravnem sodi$tu Republike Slovenije, v 30 dneh
od vrocitve te odlotbe. Tozba se vioZi pri navedenem sodiscu neposredno pisno ali pa se mu
poslje po posti. ‘

Odlo¢ba je oprostena plagila upravne takse po 16. toCki 28. &lena Zakona o upravnih taksah
(Ur.I. RS, &t. 106/10 - uradno precié&eno besedilo).

Postopek vodila:
Vesna Lebar

vetovalka M
\}_Ak o O _

VROGITI: el o

- Aleksandra Lorbek, Lancova vas 26a, 2284 Videm pri Ptuju — osebno

- ravnatelj, Osnovna 3ola J. Hudalesa Jurovski Dol, Jurovski Dol 13, 2223 Jurovski Dol —
osebno

dr. Igor Luksi¢
minister . s,

& i
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Frivey Flaplmlon Mmoo
e Darinna Cankar



REPUBLIKA SLOVENIJA SO S
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE e
DIREKTORAT ZA PRAVOSODNO UPRAVO i e e O

04 £4 0d b6
8,02.2017

Sektor za izvrievanje kazenskib sankgij Cas podotsa: 0
Oddelek za kazensko evidenco in evidenco ; ‘ e
pravnomodlnih sodb in sklepov o prekrikin

Zupanti¢eva ulica 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: 01 369 53 42
F: 01369 56 25
E: ke.mp@gov.si
WWW.mp.gov.si

Aleksandra Lorbek
Dupleska cesta 063
2000 Maribor
SLOVENIJA

Stevilka:  71010-34890/2017-2

Datun; 28.02.2G17

Na podlagi vadega zahtevka z dne 27.02.2017 izdajamo naslednje:

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije potrjuje, da iz tukajinje kazenske evidence izhaja, da ALEKSANDRA LORBEK,
EMSO 0908974505438, rojen-a 09.08.1974 v kraju Maribor, s stalnim bivalis§¢em Dupleska cesta 063, posta 2000 Maribor ni
zabelezen-a v kazenski evidenci..

Namen izdaje potrdila: Zaposlitev.

lzdaja potrdila je takse prosta.

Jasmina Drnoviek
Vigji referent




ZA SOLSTVO IN SPORT

REPUBLIKA SLOVENIJA

AT

Na podiagi 35. clena Pravilnika o pripravnidtve in o

strokovnem izpifu strokovnih delavcev na podroéju

vZgoje in izcbraZevan]a (uadai fst RS, & 3006, 54797, 5afoB)

izdaja komisija za strokovne izpite

ime in priimek

ALEKSANDRA LORBEK
datum rojstva
2.08.1974
kraj rojstva '
' MARTBOR

strokovni izpit za sirokovne delavee na podrodju vzgoje in izobrazevanja.

Zap. 5t. v evidentni knjigi:
; 5/759

V Ljubljani, dne 16.03.2000

Predsednik izpitne komisije:

Jure Gartner



IV Kr 9483/2017-2

REPUBLIKA SLOVEMJA
OKROZNOSODISCEY MARIBORU

Sodna ulica 14
2000 Maribor

Datum: 01.03.2017

POTRDILO,
da oseba ni v kazenskem postopku

Na podlagi 143.a ¢lena Zakona o kazenskem postopku Okrozno sodi3¢e v Mariboru na podlagi
uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo z imenom:

Aleksandra Lorbek, naslov Dupleska cesta 063 , ZOQO Maribor, Lancova vas 026 A Lancova vas,
2284 Videm pri Ptuju, datum rojstva 09.08.1974, EMSO 0908974505438, drzavljanstvo Slovenije

pri nobenem od okroznih sodis¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomo¢na obtoZnica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodis¢
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti.

Po zakljuéku kazenskega postopka s pravnomoénostjo odlocbe je za podatke pristojna kazenska
evidenca pri Ministrstvu za pravosodje.

Pristojna sodna oseba:

v " Ja y ldr&]

Potrdilo je takse prosto.



PROGRAM VODENJA ZAVODA — 03 IVANA KAVCICA IZLAKE

Vsak drobec znanja, ki ga u¢enec pridobi sam — vsak problem, ki ga sam re$i — postane mnogo bol;
njegov, kot bi bil sicer. Dejavnost uma, ki je spodbudila uéenéev uspeh, koncentracija misli, potrebnih
zanj, in vznemirjenje, ki sledi zmagoslavju, prispevajo k temu, da se dejstva vtisnejo v spomin, kot se

ne bi mogla nobena informacija, ki jo je slidal od ugitelja ali prebral v u¢beniku.

Herbert Spencer

Vizija:
Otroci naj se v Soli in v vrtcu pocutijo varne in sprejete.
Njihovo ucenje in delo naj bo prezeto z Zeljo po skupnem doseganju vigjih ciljev.
Otroska igra naj nas pouci, da skupaj zmoremo vet,
da so v medsebojni komunikaciji pomembni le odkriti, spro$éeni in spoétljivi odnosi.
Pozitivna naravnanost do soljudi in sveta okrog nas

naj nas spremljata vsak dan.

To bo moje vodilo na vseh podrocjih nasega skupnega dela ( z zaposlenimi, ugenci, s stari in z lokalno
skupnostjo).

PROGRAM VODENIJA ZAVODA

Predstavljam svoj pogled na razvoj in delovanje OS Ivana Kavéica Izlake v naslednijih petih letih, seveda
ob predpostavki, da v viziji in delovanju 3ole sodelujejo vsi vpleteni.

Za vizijo je odgovoren ravnatelj, saj ta spodbuja in omogoé&a nastajanje skupne vizije 3ole. Vizija pa
mora privabiti tako uciteljski kot vzgojiteljski zbor. Oblikuje jo skupaj s sodelavci, tako da jih spodbuja
in motivira.

Vizija mora biti realna, v skladu s kulturo in klimo 3ole ter vrtca, pogojena z znacilnostmi lokalne
skupnosti, v kateri se 3ola nahaja. Za oblikovanje dobre vizije je potrebna analiza stanja, opredelitev
predanosti, slabosti, izzivov in nevarnosti, ki se pojavljajo pri vsakodnevnem vzgojno-izobraZevalnem
delu. Vrtec in 3ola morata biti prostor strpnosti in dialoga, prostor, ki povezuje drustva in organizacije
tudi v smislu medgeneracijskega sodelovanja.



SODELOVANIE Z ZAPOSLENIMI

Naloge, pristojnosti in odgovornosti ravnatelja so zakonsko opredeljene, to pa ne pomeni, da znotraj
teh dolocenih okvirov nimamo avtonomnih podrodij, ki jih lahko in jih tudi moramo neprestano razvijati
in nadgrajevati.

Razvoja vrtca in Sole si ne moremo predstavljati brez razvoja sodelovalne kulture med zaposlenimi,
ucenja drug z drugim in drug od drugega. Motiviranje zaposlenih je kompleksen proces, pri katerem
sta poleg ugodnega vzdusja v Soli oziroma kolektivu pomembna predvsem ustrezno vodstveno vedenje
ravnatelja in njegova sposobnost, da vzpostavi stik s svojimi sodelavci.

Kot ravnateljica bi Zelela gojiti spro3¢ene adnose, v delovno okolje vnagati optimizem. Zavedam se, da
ravnatelj upravlja tako svojo kariero kot tudi posredno kariero utiteljev, zaposlenih na 3oli, ki jo vodi.

V danadnjem svetu, kjer se dnevno soofamo s krizami vrednot, krizo druzbe, pomanjkanju &uta za
Cloveka, se zavedam pomena dobrega kadra. Zato je moja najvedja in prva pozornost namenjena
kolektivu. Verjamem, da zmoremo le s pozitivnimi vrednotami in z naravnanostjo preseéi vsakdanje
teZave in ostati zvesti tistemu, kar po€nemo najraje — delu z otroki.

Zaposleni so najvecja vrednota vsake institucije. Zaposleni so tisti, ki se morajo (kot prvi) na delovnem
mestu pocutiti dobro. Pristop demokrati¢nega vodenja, s ¢im vedjim soglasjem vseh zaposlenih in
starev, bo moje vodilo. Za uspesno sodelovanije je potrebna krepitev medosebnih odnosov in nenehno
izpopolnjevanje na strokovnem in osebnostnem podroéju.

V zavodu je zaposlenih ve€ razli¢nih profilov poklicev. Skrb za dobro poéutje zaposlenih je namenjena
vsem, to je od Cistilke, hisnika, kuharice, poslovne sekretarke, vzgoijiteljic, uéiteljev, do vodstva %ole.
Vsi smo del zavoda in vsak izmed nas je enako pomemben. Omogoéiti je potrebno sodelovanje, ne
tekmovanje in ne izlo¢anje. Potrebno je iskati ravnoteZje. Potrebno je izraZati obéutke, osebno mnenje,
dati moZnost biti sliSan in sprejet.

Vem, da je v zavodu veliko dobrih uditeljev in vzgojiteljev, ki so predani svojemu poklicu. Svojo
strokovno znanje radi nadgrajujejo, delijo, navdihujejo u¢ence, starse, oZjo in SirSo okolico. Vem tudi,
da le zadovoljni delavci lahko prenasajo zadovoljstvo tudi na druge, zato bom spodbujala Zeljo po
osebni izbiri glede strokovnega ali osebnega izpopolnjevanja. »U¢&itelj mora pritegniti otrogka srca s
svojo naklonjenostjo, prijateljskim odnosom in z ljubeznijo do otrok« (Jan Amos Komenski).

Naloge in cilji, vezani na kader:

o vlaganje v njihov strokovni in osebni razvoj ter prepreéevanje izgorelosti;

e spodbujanje sodelovanja in razvijanja pozitivnih odnosov znotraj kolektiva in navzven;

o spodbujanje dobrega in prijetnega pocutja vseh udeleZencev na $oli;

° skrb za dobre medsebojne odnose med delavci Sole in vrtca;

° spodbujati in graditi potenciale vsakega posameznika ter vlaganje v njegov nadaljnji strokovni
razvoj;

° spodbujanje pripadnosti do Sole in vrtca.



Kot ravnateljica si bom prizadevala se za:

e pregledno delovanje v skladu z zakonodajo (finanéni, kadrovski in izobrazevalni nacrt, vzgojni
koncept 3ole, LDN, plan notranjega nadzora, varstva pri delu ...);

o sprejetje internih aktov (obveznih in priporoéljivih) za natanéno opredelitev nalog in dologitev
pristojnosti (kaj kdo dela in za kaj je odgovoren) oz. za preventivno zmanj$evanje konfliktov;

° skrb za varnost vseh udelezencev VIZ procesa (zdravje in varnost pri delu, preventivni
zdravstveni pregledi, zaposlitev, varstvo podatkov, ipd.);

° doloditev prioritet v zvezi z nabavo materialnih sredstev, investicijskega vzdrievanja, IKT;
nacrtovanje pridobivanja dodatnih sredstev za potrebe nadstandardnih storitev ter dopolnilnih
programov, projektov in vsebin (domacéih in tujih);

° sprotno analiziranje dela, usklajevanje in naértovanje na podlagi evalvacij ter za participativno
odlocanje;

° omogocanje ¢im vecje odprtosti, dobro organiziranost in e bolj3o informiranost vseh akterjev.

DELO Z UCENCI

»Ucitelj mora pritegniti otroska srca s svojo naklonjenostjo, prijateljskim odnosom in z ljubeznijo do
otrok.« {(Jan Amos Komenski)

Namen mojega dela z ucenci je podkrepiti oz. poiskati v uéencih, da najdejo svoj prostor v %ol ali vrtcu,
kjer bodo lahko osebnostno rasli in se pripravili na Zivljenje.

Cilji in naloge, vezane na uéence:

° ugotoviti otrokova mocna podroéja in mu zagotoviti razvoj njegovih sposobnosti;

. razvijati usposobljenost uéencev za vseZivljenjsko uéenje;

° razvijanje kriticnega in ustvarjalnega misljenja ucencey;

° razvijanje naravne radovednosti in s tem tudi Zelje po novem znanju;

° razvijanje pozitivnih odnosov med vsemi sovrstniki in ostalimi udelezenci, saj s tem ustvarimo

dobro in pozitivno klimo;

° zavestno spoznavanje samega sebe in svojih prednosti, na katerih lahko gradi;
. razvijanje ¢uta do sotloveka, do drugaZnosti, sprejemanje le-tega;
° delo z uenci s posebnimi potrebami;

e delo z nadarjenimi uéenci.



Otroci v vrtcu in Soli morajo Eutiti naklonjenost vseh zaposlenih. Nasa naloga pa je, da od njih terjamo,
da zmorejo vec. Sele takrat bodo u&enci in otroci dosegli pozitivno samopodobo. Otrok mora pasti, da
se nauci hoditi. Mi smo zraven samo zato, da mu ponudimo roko. Pot mora prehoditi sam.

Vsak otrok ima neko posebnost, ki ga dela samosvojega, moénejiega. Vsi nimajo enakih sposobnosti in
Zelja. Imajo pa Zeljo po uspehu, dobro opravljeni nalogi.

Otroke danes obkroZa mnozica nevarnosti po spletu in v sami okolici. Zavzemala se bomn za varnost
vseh otrok v 3oli in vrtcu. Spodbujala bom sodelovanje vrtca in %ole z zunanjimi sodelavci, kot so
policija, CSD, strokovnjaki na podroéju varnega spleta in s podroéja vzgoje.

Tukaj ne smemo pozabiti tudi na vpis otroka v $olo, na katerega vpliva %olski okolis, varen in dober
dostop do Sole, otrokova navezanost na prijatelje, poznavanje 3ole s strani otroka in starSev, mnenja
in Zelje starSev. Pomembna je prepoznavnost $ole navzven. Vzpostavljanje stikov, redno sodelovanje
osnovno3olskih in pred3olskih otrok, predstavitev za otroke in starfe so nadin priblizevanja in
navezovanja stikov, kar omogoca ve¢jo odprtost in pripravljenost le-teh za poslusanje in razmisljanje o
informacijah, ki jih Zelimo posredovati. Nujno je tudi aktivho sodelovanje z lokalno krajevno skupnostjo
in stalna prisotnost na odmevnejdih lokainih dogodkih. Tudi %ola sama mora pripravljati veliko
odmevnih in pomembnih dogodkov, saj to pripomore k promociji $ole.

SODELOVANIJE S STARSI

Eden izmed pomembnih elementov delovanja $ole in vrtca so tudi starsi. Zastopam stalisce, da le-ti kot
enakovredni partnerji s svojimi pri¢akovanji in stalis¢i oblikujejo delo na ravni oddelka, razreda in
celotne 3ole oz. vrtca. Prav je, da se 3ola prilagaja tudi potrebam stargev, in sicer v smislu priprave
izobraZevalnih programov za stare, glede na teme, ki starge zanimajo. Zal vemo, da so danes vse te
dejavnosti povezane s finanénimi sredstvi, zato je ena izmed moZnosti mreZenja znanj tudi ta, da uditelji
in vzgojitelji kot eksperti, izjemni poznavalci svojih podrogjih delovanja, znanja posredujejo tako
sodelavcem kot 3irsi strokovni javnosti, tudi stariem.

Kot ravnateljica bi Zelela s star$i komunicirati dvosmerno, odkrito in transparentno. Potrebno je slediti
modelu, ki vsebuje elemente uspe3nega komuniciranja. Zgledna komunikacija se v 3oli pri¢ne in konéa
pri vodstvu. Ravnatelj je tisti, ki mora biti ve$¢ kulture medsebojnega dialoga. Spodbujati Zelim
neovirano komunikacijo, kar pomeni, da bom stariem vedno na voljo za razgovor. Kot ravnateljica bi
se Cutila odgovorno za delovanje celotne 3ole, zato je potrebno profesionalno reagirati tako na
pozitivne kot negativne povratne informacije s strani starev. Tako je potrebno preko modelov rednega
evalviranja spremljati zadovoljstvo vseh deleznikov znotraj sistema.

Spodbujala bom formalne in neformalne oblike sodelovanja ¥ole in vrtca s staréi (razstave, Solske
prireditve in razna druga srecanja). Te prinaajo boljSe sodelovanje in zaupanje, odnosi med ucitelji in
star3i postajajo bolj osebni in temeljijo na medsebojnem razumevanju, spostovanju ter strpnosti. Prav
tako je potrebno spostovati razlicno kulturo star3ev, njihovo identiteto, vrednote, navade in obicaje.
Potrebno jim je ponuditi pomog, ko jo is&ejo, jim svetovati v vzgojnih ali drugih dilemah. Pomemben
vezni ¢len med starsi in Solo je svetovalna sluiba. Svetovalna znanja in ve&ine potrebujemo tako
zaposleni kot otroci in starsi. Obi¢ajno svetovalna sluzba predstavlja vez z zunanjimi institucijami. Le
timsko delo med starsi-uditelji-vzgojitelji-otroci prinasa zdrav in pravilen razvoj. Vsi se moramo
zavedati svoje odgovornosti in ne smemo prelagati odgovornosti na druge soudelefence v procesu
vzgoje in izobraZevanja.



Sodobni mediji ponujajo vrsto komunikacijskih poti. Menim, da je obve3¢anje stariev preko pisnih
obvestil in vsakodnevnega aZuriranja podatkov na spletni strani ena najprimernejdih oblik. Spletna
stran 3ole je lahko z informacijami, ki jih ponuja, dopolnilo osebne komunikacije, nikakor pa je ne more
in ne sme nadomestiti, kakor tudi ne uporaba elektronske redovalnice. Seveda pa je lahko ena izmed

poti sodelovanja starsev s Solo.

DELO Z LOKALNO SKUPNOSTJO IN OKOLICO
Pomembna je odprtost zavoda za sodelovanje z razli¢nimi institucijami v oZji in $irgi okolici.

U&enci sodelujejo na kulturnih in drugih prireditvah v razli¢nih ustanovah ter se udelefujejo raznih
humanitarnih akcij. Pomembno vlogo ima tudi sodelovanje z vrtci — obiski otrok v $oli in obratno.
Pomembno je sodelovanje :

o s fakultetami

° s sosednjimi $olami, z vrtci in obéino
° z Zavodom za Solstvo

° z MSS

® z obéino

° z Zvezo drustev prijateljev mladine

° z Zavodom za zaposlovanje

° s Centrom za socialno delo

° s Centrom za sluh in govor

o s Solskim dispanzerjem

o s Solsko zobno ambulanto

® z Republiskim izpitnim centrom Ljubljana
e s policijsko postajo

Potrebno je ohranjati tudi sodelovanje na podroéju Mreie zdravih %ol, Eko3ola kot naéin Zivijenja,
Zdrava $ola, Kulturna 3ola, Zdrav Zivljenjski slog, Comenius. Potrebno je iskati sofinanciranje dodatnih
virov financiranja preko Evropskih socialnih skladov in projektov EU in Slovenije.



Program mojega dela bo zajemal tri vsebinske sklope:

Organizacijske in materialne naloge:

priprava in analiza porodil;

sistematizacija delovnih mest;

placilni razredi in delovna obremenitev uéiteljev in drugih delavcev 3ole ter vrtca;
nacrtovanje in spremljanje finanénega poslovanja $ole in vrtca;

ocenjevanje delovne uspesdnosti $ole in vrica;

spremljanje, vodenje evidence in priprava predlogov za napredovanje strokovnih delavcev v

nazive in placilne razrede.

Pedagosko-svetovalno delo:

pregled pedago$ke dokumentacije;

hospitacije in spremljanje pouka po veljavnem predmetniku in podrobnih uénih naértih;
priprava in izdelava navodil za LDN uéiteljev;

priprava letnega porodila vzgojno-izobrazevalnega dela in LDN 3ole;

nacCrtovanje kariere strokovnih delavcev, spremljanje strokovnih delavcev na seminarjih, v

organizaciji razlicnih izvajalcev;

izvajanje pripravnistva in dela mentorjev.

Analitiéno-$tudijsko delo:

priprave in vodenje uciteljskih konferenc;

priprava strokovnih predavanj;

analiza uénega uspeha ob redovalnih konferencah;

pregled, spremijanje in analiza realizacije predmetnika razredne in predmetne stopnje;
pregled in analiza pregleda pedagoske dokumentacije ob koncu 3olskega leta;

sprotno spremljanje in izvajanje ter realizacija LDN 3ole;

spremljava in evalvacija vzgojnega naérta;

spremljava in evalvacija pravil $olskega reda;

analiza nacionalnega preverjanja znanja in smernice za nadaljnje delo.



STRATEGIJA ZA OBDOBJE PETIH LET:

° iskanje dodatnih virov financiranja (Evropski socialni sklad, razpisi in projekti EU in Slovenije,
donatorji) in ohranjanje delovnih mest;

° vzdrzevanje sprejemljivih cen vrtca/$olskih obveznosti, optimalna poraba in racionalizacija;

° ve&ja aktivna vloga starev pri vzgojnem delu in obogatitvenih programih (izkoristiti potenciale
iz okolja);

. promocija zavoda;

. delo na odnosni ravni (odkrita komunikacija, skrb za dobre odnose in ustvarjalen duh, moznosti

izobraZevanja doma in v tujini);

° skrb za vsakodnevno Zivljenje v zavodu;

° nadaljevanje z dobrimi projekti, iskanje novih idej, odpiranje 3ole navzven proti Evropi;

o samoevalvacija kot element napredka in dvig kakovosti dela;

o dober pretok informacij;

° omogocanje optimalnih pogojev za delo v razredu;

° spodbujanje ulnega okolja, ki ga tvorijo udenci, utitelji/vzgojitelji (zaposleni), vsebina in
oprema;

o profesionalna in osebna rast zaposlenih;

° varnost in red v Solskem okolju;

° kakovosten uéno-vzgojni proces, ki temelji na sodobnih didakti¢nih strategijah.

»Povej mi in bom pozabil. PokaZi mi in si bom zapomnil. Vzbudi mi zanimanje in bom razumel.«

Kitajski pregovor



Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
/Pl/

IZPIS ZAVAROVANJ V
REPUBLIKI SLOVENIJI

Aleksandra Lorbek

DupleSka cesta 063
2000 MARIBOR

Zavarovanec Aleksandra Lorbek, roj. 09.08.1974, je bil v Republiki Sloveniji obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovan v naslednjih obdobjih:

Reg. st. Naziv zavezanca
Datum od Datum do Trajanje Status Ure Ure
LL-MM-DD zavarovanja zav. polni

5031003725 |LS MARIBOR

01.09.1998 31.08.2001 I 03-00-00 IDeIovno razmerje 40 J 40
5031003345 |OSNOVNA SOLA DUSANA FLISA HOCE

01.09.2001 | 07.09.2003 | 02-00-07 |Delovno razmerje 40 | 40
5042014927 [SOLSKI CENTER PTUJ

08.09.2003 | 31.082004 | 00-11-23 |Delovno razmerje 4 | 40
5031003410 [OSNOVNA 30LA IVANA CANKARJA MARIBOR

01.09.2004 | 28.022005 | 00-03-00 |Delovno razmerje 20 | 40
5531257011 |LORBEK ALEKSANDRA

08.09.2004 | 28.02.2005 | 00-02-26 |Prostovolino zavarovanje 20 | 40
5531257011 |LORBEK ALEKSANDRA

01.03.2005 | 31.082005 | 00-01-19 |Prostovoljno zavarovanje 11 | 40
5031003410 [OSNOVNA SOLA IVANA CANKARJA MARIBOR

01.03.2005 | 31.082005 | 00-04-10 |Delovno razmerje 29 | 40
5021000160 |OS. J. HUDALESA JUROVSKI DOL

01.09.2005 30.08.2009 | 04-01-00 |Delovno razmerje 40 | 40
5021000160 [0S. J. HUDALESA JUROVSKI DOL

01.10.2009 | 31.082010 | 00-08-24 |Delovno razmerje 32 | 40
5021000160 |0$. J. HUDALESA JUROVSKI DOL

01.09.2010 04.11.2012 I 02-02-04 IDeIovno razmerje 40 | 40
5021000160 [0$. J. HUDALESA JUROVSKI DOL

05.11.2012 | 31.082013 | 00-06-05 |Delovno razmerje 25 | 40
5021000160 |03. J. HUDALESA JUROVSKI DOL

01.09.2013 | 31.082016 | 03-00-00 [Delovno razmerje 40 | 40
5021000160 [0%. J. HUDALESA JUROVSKI DOL

01.09.2016 | 18.10.2016 | 00-00-24 |Delovno razmerje 20 | 40

St. dok.: 10344-125916/2016-2 ID $t. dok.: 155569041 Varnostna koda: 2066395899



Pokojninska doba brez dokupa na dan 18.10.2016 znasa: 17 let 02 mesecev 07 dni
Druga zavarovalna doba na dan 18.10.2016 znasa: 00 et 04 mesecev 15 dni
Skupna pokojninska doba na dan 18.10.2016 znasa: 17 let 06 mesecev 22 dni

Pokojninsko dobo brez dokupa predstavija obdobja obvezne vkljuéitve v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, obdobja opravljanja kmetijske dejavnosti, vendar brez dokupa pokojninske dobe.

Druga zavarovalna doba predstavlja obdobja, ko je bil zavarovanec obvezno ali prostovoljno vkljuéen v obvezno
zavarovanje, obdobja za katera so bili placani prispevki in obdobja, ki se v skladu z ZPIZ-2 $tejejo v pokojninsko
dobo ne glede na placilo prispevkov, ki pa brez zakonsko dolo€ene minimalne zavarovalne dobe ne dajejo

pravice do pokojnine.

Skupna pokojninska doba je seStevek pokojninske dobe brez dokupa in druge zavarovaine dobe.

Cas dopolnilnega dela se ne $teje v zavarovalno dobo, ker je zavarovalna doba e dopolnjena na podlagi
istoCasnega delovnega razmerja do polnega delovnega ¢asa pri prvem delodajalcu.

Skladno s 1. odstavkom 227. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/2013, 78/2013 ZDR-1)
delovne knjiZice, ki so bile izdane do 1. januarja 2009, ohranijo naravo javne listine z vpisi, ki so bili izvedeni v
skladu z do tedaj veljavnim zakonom in izvrSilni edpisom. ey

Datum: 18.10.2016 e gL Strokovni delavec: s
VITOMIR KORPAR "

P

Opozorilo: ‘
preverjanja platanih prispevkov in izpis ne sluZi za

uveljavijanja™pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Po 133. ¢lenu Zakona o pok nvalidskem zavarovanju (Uradni list t. 96/12 in 39/13,
ZPIZ-2) se v zavarovaino dobo $tejejo obdobja zavarovanja, ¢e so bili za ta obdobja plagani predpisani prispevki.
Ce je bil za dolo&eno obdobje zavarovanja platan le del prispevkov, se v pokojninsko dobo uposteva le
sorazmerni del zavarovalne dobe. Ne glede na dolo¢bo 133. €lena ZPIZ-2 se v pokojninsko dobo Stejejo obdobja,
v katerih je delodajalec obratunal prispevke za obvezno zavarovanje od zavarovanéeve plade, vendar jih ni
plagal v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ne glede na uspeh ukrepov za izterjavo pla&ila prispevkov.

tevilke dokumenta in vamostne kode, ki sta zapisani ob strani dokumenta. Elektronski izvimik dokumenta je v skladu z Zakonom o
lektronskerm posiovanju in elektronskem podpisu varno elektronsko podpisan z uporabo kvalificiranega digitainega potrdila.

ITa dokument je fizi¢na kopija elektronskega izvimika, do katerega lahko dostopate na spletnem naslovu: http:t/Mww.zpiz.si s pomodjo ID

Elektionski padpis:
VITOMIR KORPAR
Cas: 11:25, 18.10.2016
&t. polrdila: 3b 47 39 12



